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Pautas de la comunidad

Acuerdos Compartidos

The San Diego LGBT Community Center (The Center) es un espacio de apoyo para los miembros y aliados de nuestra
comunidad. Nuestra vision es que cada persona se sientay sepa que es bienvenida, valorada y apoyada. Como pilar de
nuestra comunidad LGBTQ regional, cada dia nos volvemos a comprometer activamente con ser un Center mas
vibrante, audaz, innovador, seguro y moderno que el dia anterior. Nuestros valores incluyen dignidad, inclusién,

compasion, respeto, equidad e igualdad.

Para respaldar la mision, la visién y los valores del Center, hemos creado acuerdos compartidos para que todos los que
ingresan a nuestros espacios fisicos y virtuales los sigan. Consideren con quienes los rodean en el espacio y eviten
hacer suposiciones sobre la edad, raza, discapacidad, género, sexualidad, pronombres o razén de estar aqui de alguien.
Les pedimos a los asistentes, facilitadores, participantes, clientes, visitantes, y personal de nuestros edificios que se
comporten de tal manera que interactien con los demas de manera seguray afirmativa.

Otras organizaciones que organizan eventos en The Center son responsables de garantizar que se respeten nuestros
valores compartidos de cortesia y respeto, incluidos los estandares descritos en estos acuerdos compartidos, y son

responsables de la gestidn de quienes asisten a sus eventos.

HACER:
* Tratar a cada persona con respeto y dignidad.

e Tratar con respeto los espacios de Nuestro Center,
fisicos y virtuales.

e Utilice pronombres correctos cuando los conozcay
no asuma los pronombres de otra persona: si no esta
seguro, pregunte. Si usted u otra persona usa los
pronombres incorrectos: corrijalo, disculpese y use los
pronombres correctos la préxima vez.

* Respetar la privacidad y confidencialidad de todos los
miembros de la comunidad. Confirme que tiene
permiso y consentimiento de otros antes de tocar o
abrazar a otra persona, tomar o publicar una fotografia
o video, mencionar su asistencia a eventos/
sesiones/servicios a otras personas, revelar
informacién personal a otros o presionar a alguien para
obtener informacidn personal o de contacto.

e Seguir todas las solicitudes razonables y legales de
los miembros del personal del Center.

No se permiten los siguientes:
* Dejar propiedad personal desatendida.

e Confundir intencionalmente el género con miembros
o personal de la comunidad.
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NO HACER:

¢ Poseer o usar armas dentro o alrededor de cualquier
edificio del Center o en eventos del Center.

e VVender, usar o poseer sustancias ilegales mientras se
encuentre en la propiedad del Center o en eventos del
Center.

e Participar en cualquier forma de solicitacion,
actividad sexual o desnudez publica.

e Interferir con la capacidad de otros para moverse por
The Center, como bloquear puertas, pasillos o salidas.

¢ Participar en violencia y/o acoso de cualquier tipo,
incluido sexual, verbal, fisico o emocional. Toda
persona tiene derecho a resolver conflictos mediante la
comunicacién no violenta.

e Usar lenguaje discriminatorio, incluido, entre otros,
lenguaje racista, sexista, transfébico, homofébico,
xenofobo, discriminatorio, discriminatorio, discurso de
odio o insultos o insultos raciales, religiosos o étnicos.

e Participar en robo y vandalismo de propiedad de otras
personas o de cualquier edificio o espacio del Center.

e [ntoxicacion publica.
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¢ Entrar a espacios "Solo para el personal” sin permiso
(incluidas oficinas, escritorios, gabinetes, cajonesy
armarios).

e Uso inapropiado de los bafios, incluso para banarse,
crear un desorden indebido, usar sustancias ilicitas o
actividad sexual.

e Consumo de alcohol, a menos que se sirva en un
evento autorizado y se consuma en el espacio
designado para el evento.

Aplicaciény presentacion de informes

¢ Estos acuerdos compartidos se aplicaran sin tener en
cuenta la identidad de un individuo, incluidos entre
otros, la identidad de género, el sexo, la orientacién
sexual, la edad, laraza, el origen étnico u otros factores
demograficos.

e Se espera que cualquier persona que el personal del
Center le pida que detenga cualquier conducta
infractora lo haga de inmediato, o se le pedira que
abandone las instalaciones. Es posible que le pidamos

que se vaya si no puede o0 no quiere seguir estas pautas.

También podremos tomar cualquier medida que
consideremos apropiada para el funcionamiento
seguro y adecuado del Center. Esto puede incluir la
suspension de nuestros edificios o servicios. Enun
caso extremo de ultimo recurso o en caso de actividad
criminal o violencia, el Center se pondra en contacto
con la policia.

¢ Uso de audio o escuchar musica a alto volumen sin
auriculares.

e Fumar de cualquier tipo, incluidos vaporizadores y
cigarrillos electrénicos, en cualquier edificio del Center
o area de jardin.

* Dormir en cualquier edificio o espacio del Center.

¢ Repartir literatura que no sea del Center dentro de
cualquier edificio del Center sin permiso.

¢ Las violaciones de los acuerdos compartidos pueden
resultar en una advertencia, un periodo de prueba
temporal o una exclusiéon permanente.

¢ Todas las violaciones de los acuerdos compartidos se
enviaran al equipo de liderazgo del Center para su
revision. Un miembro del equipo del Center se
comunicara con las partes involucradas, si lo considera
necesario, y determinara un curso de accién y/o
restitucion. El objetivo del Center es abordar todas las
infracciones de manera oportuna.

¢ iCreemos en las segundas oportunidades! Siempre
que sea posible, The Center brindara oportunidades
para que las personas suspendidas del Center se
comuniquen con nosotros y soliciten volver a participar.
Esto ocurrira caso por caso y puede incluir una
discusion bidireccional, el reconocimiento del dafo
causado a las personas, la reparaciény el perdén.

Nos comprometemos a respetar estos acuerdos compartidos para crear un espacio mas seguro y afirmativo para todos
nosotros. El equipo de recepcién de bienvenida del Center esta aqui para ayudarlo si observa que alguien no cumple
con nuestros acuerdos compartidos. No dude en comunicarse con el equipo para obtener ayuda.

jAgradecemos sus comentarios! Si desea proporcionar algun comentario sobre su experiencia o desea expresar alguna
inquietud o pregunta sobre estos acuerdos, contactenos en feedback@thecentersd.org. Gracias por compartir espacio
en comunidady por ayudar a asegurar de que nuestros valores de dignidad, inclusién, compasion, respeto, equidad e
igualdad para cada persona suenen verdaderos para cada persona ocupan este espacio.

Cliente Voluntari@x Fecha:

Nombre de Cliente/Voluntari@x:

Firma de Cliente/Voluntari@x:

Rev 10.10.24

Center Program:

Apricot ID:

Page 2 of 2



	Check Box8: Off
	Check Box9: Off
	Text10: 
	Text11: 
	Text12: 
	Text13: 


