
Descripción de Funciones del Comité Asesor Comunitario
(CAC) del Centro Comunitario LGBT de San Diego
Se proporcionará una descripción ampliada del rol a los miembros del CAC.

Propósito
El propósito de los Comités de Asesores Comunitarios (CAC) es apoyar los programas y servicios del Centro
Comunitario LGBT de San Diego (The Center) y promover su misión. Cada programa de The Center contará con un CAC
en funcionamiento en el que podrán participar clientes y miembros de la comunidad, incluyendo, entre otros, servicios
para adultos mayores, servicios Latin@x, Black Services, servicios para jóvenes y servicios para personas transgénero
y no binarias. Los CAC de The Center colaboran con el personal del programa, dan voz a la comunidad a la que sirven,
ayudan a elaborar un programa que satisfaga las necesidades actuales y emergentes de los clientes y miembros de la
comunidad, y contribuyen a mejorar la eficiencia del programa. Los CAC son cruciales para garantizar que los
programas de The Center sirvan eficazmente a la comunidad y que se representen diversas voces y experiencias en el
proceso de planificación, la definición de objetivos y la retroalimentación.

**Permiso de Ausencia
En raras ocasiones, surgen
circunstancias que impiden
temporalmente a un miembro del CAC
desempeñar sus responsabilidades.
En estas circunstancias, un miembro
del CAC podría solicitar un permiso de
ausencia del CAC de The Center.

Limites de mandato
Cada miembro del CAC se comprometerá a un mandato de 2 años,
renovable hasta 3 veces (para un total de 6 años de servicio
consecutivo). Es fundamental incorporar constantemente nuevas
voces y perspectivas a cada CAC. Los miembros de la comunidad
pueden participar simultáneamente en varios CAC de diferentes
programas, pero deben completar el proceso de solicitud por
separado para cada comité. Los presidentes y vicepresidentes del
CAC se comprometerán a cumplir un mandato de 2 años en su cargo.

Roles y responsabilidades

Asistir regularmente a las reuniones del CAC: Brindar experiencias y
sugerencias al personal de programas y servicios de The Center en las
reuniones mensuales del CAC.**
Ayudar a The Center a mantener una representación diversa: Los
miembros del CAC deben colaborar con el personal de The Center para
incorporar la mayor diversidad posible en las discusiones del CAC. Se
incentiva a los miembros del CAC a ayudar al personal de The Center a
identificar y reclutar una membresía diversa.
Participación activa en el programa: Todos los miembros del CAC deben
participar regularmente en los eventos, actividades y grupos de apoyo
del programa específico al que sirven.
Servir como Embajador Voluntari@x de The Center: Los miembros del
CAC son líderes voluntari@xs en la comunidad y sirven como
embajadores comunitarios; por lo tanto, se espera que completen el
proceso oficial de voluntariado de The Center. Proceso de solicitud:
https://thecentersd.org/volunteer/
Participación activa en el trabajo: Entre reuniones, comprometerse y
cumplir con las tareas acordadas con el CAC.
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Proceso de incorporación a un Comité Asesor Comunitario
Todas las solicitudes de los miembros de la comunidad interesados son revisadas por un
representante del personal de The Center y el presidente del CAC del programa; las decisiones
sobre las solicitudes se toman de forma colaborativa entre ellos, y la selección final la realiza el
representante del personal de The Center.

Decida sobre el programa que le interesa apoyar como miembro del CAC y evalúe si
tiene la capacidad para contribuir con las funciones y responsabilidades mencionadas
anteriormente. 
Asegúrese de que se cumplan los siguientes requisitos:

Es un voluntario activo de The Center y ha completado el proceso de voluntariado o
está en proceso.
Participa activamente en las actividades, eventos o grupos del programa, lo que
significa asistir al menos a dos actividades, eventos o grupos al mes durante los
últimos seis meses, sin incluir las reuniones del CAC.
Representa a la clientela a la que el programa sirve o busca servir.

Complete la solicitud para el CAC en línea o en papel y entréguela al representante del
personal de The Center del programa correspondiente.

El representante del personal de The Center y el presidente del CAC se reunirán
mensualmente para revisar las solicitudes. Analizarán la demografía actual del CAC y
evaluarán la diversidad del comité, incluyendo la experiencia comunitaria, profesional y
personal.

Si le aceptan, el representante del personal de The Center le enviará una carta de
bienvenida por correo electrónico, correo postal o en persona. Si no le aceptan, el
representante del personal del Centro trabajará con el solicitante para encontrar otras
posibles oportunidades de voluntariado. 

Los nuevos miembros del CAC asistirán a la reunión del CAC del mes siguiente.

Este proceso puede tardar hasta 8 semanas, dependiendo de cuándo se envíe la solicitud.  
No se revisarán las solicitudes durante los meses de diciembre y enero.
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